BERUFSUNFAHIGKEIT/ DAS UNTERSCHATZTE RISIKO

Fir die meisten von uns ist das Gehalt immer noch die Haupteinnahmequelle. Aus diesem
Einkommen bezahlen wir unsere Wohnung, unsere Lebenshaltung, die Ausbildung unserer Kinder -

die Liste ist lang.

Zwischen 1,3 und 2,3 Mio EUR betrédgt der durchschnittliche Lebensverdienst in Deutschland als
Gegenleistung fiir unsere Arbeitskraft. Aber was passiert, wenn wir berufsunfahig werden?

Jeder vierte Arbeitnehmer muss
inzwischen aus gesundheitlichen
Griinden seinen Beruf vorzeitig
aufgeben oder scheidet sogar

ganz aus dem Berufsleben aus.
Dabei ist nicht, wie von vielen
angenommen, die klassische
Erkrankung des Riickens oder des
Bewegungsapparates der Hauptgrund
tur Berufsunfahigkeit. Heute sind es
vor allem psychische Erkrankungen,
Burnout oder Erschopfungszustande,
die den Einzelnen oder ganze
Familien an den finanziellen
Abgrund fithren kénnen.

Haufigste Ursachen fiir Berufs- und Erwerbsunfdhigkeit
Anteile nach Geschlecht, 2017

in % &} Mdnner B Frauen

Krebs Psyche Nerven- Herz-Kreis- Verdauungs- Bewegungs-  Unfall Ubrige
system laufsystem  system apparat
Der Auswertung liegen 41,3 Prozent des Bestands an Berufs- und E 2u Grunde
e
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Grafik aus einer GDV-Veréffentlichung zu diesem Thema

Im Krankheitsfalle fangt der Arbeitgeber tiber die Lohnfortzahlung zunéchst einen gewissen
Zeitraum auf, meist fiir 42 Tage. Das Tagegeld des Krankenversicherers, das sich dann anschlieft,
reicht oftmals schon nicht mehr zur Deckung der laufenden Kosten aus.

Wer privat krankenversichert ist, muss Uibrigens ab diesem Zeitpunkt auch die Arbeitgeberanteile
zu den gesetzlichen Sozialversicherungen selbst tragen. Und richtig kritisch wird es fiir Betroffene,
wenn das Tagegeld dann nach weiteren 72 Wochen nicht mehr weiter gezahlt wird, und gar kein

Einkommen mehr zur Verfiigung steht.
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Eva Musterfrau
Ruhrstr. 2
10709 Berlin

Datum 08.01.2020

Ihre Renteninformation

Sehr geehrte Frau Musterfrau,

in dieser Renteninformation haben wir die fir Sie vom 01.09.1987 bis zum 31.12. zn19 gespemhenen
lhre wirde 038

Daten und das geltende [

beginnen. Anderungen in Ihren perstniichen Verhaitnissen und gesetzliche Andemngen nnen
SICh auf lhre U erwartende Rsme auswuken Bitte beachten Sie, dass von der Rente auch Kranken-

so
finden S12 zudemn wichige und

Rente wegen voller Erwerbsminderung

lis Steuern zu zahlen sind. Auf der Riickseite

Aus der gesetzlichen Erwerbsminderungs-Rente
konnen Sie keine Hilfe erwarten: Durchschnittlich
795 EUR' monatlich leistet die Deutsche
Rentenversicherung aus einer Rente wegen voller
Erwerbsminderung, wenn Sie nicht langer als 3
Stunden arbeiten kénnen - egal in welchem Beruf.
Ein Hinzuverdienst ist kaum moglich und in der

Weiren Sie heute wegen gesundheitlicher Einschrankungen voll
erwerbsgemindert, bek&men Sie von uns eine monatliche Rente von:

Hohe Ihrer kiinftigen Regelaltersrente

Ihre bislang erreichte Rentenanwartschaft entsprache nach heutigem Stand
einer monatlichen Rente von:

Sollten bis zum Rentenbeginn Beitréige wie im Durchschnitt der letzten finf
Kalenderjahre gezahit werden, bekémen Sie ohne Beriicksichtigung von
Rentenanpassungen von uns eine monatiiche Rente von:

1.265,42 EUR

815,79 EUR

1.506,30 EUR

Hohe zudem gesetzlich begrenzt.

Rentenanpassung

tatsachlich hoher ausfallen. Allerdings kénnen auch wir die Entwicklung nicht vorhersehen.
Deshalb haben wir - ohne Beriicksichtigung des Kaufkraftverlustes - zwei mbgllche Varianten
fiir Sie gerechnet. Betrégt der jahrliche Anpassungssatz 1 Prozent, so ergébe sich eine
monatliche Rente von etwa 1.800 EUI
sich eine monatliche Rente von etwa 2.150 EUR.

Renteninformation 2020

Zusitzlicher Vorsorgebedarf

Aufgrund zukiinftiger Rentenanpassungen kann die erechnete Rente in Hohe von 1.506,30 EUR

R. Bei einem jahriichen Anpassungssatz von 2 Prozent ergébe

Da die Renten im Vergleich zu den Léhnen kiinftig geringer steigen werden und sich somit die spatere

Lucke zwischen Rente und Erwerbseil
zu erwartenden Rente - den Kaufkraftverlust beachten.
Mit freundlichen GriRen

Ihre Deutsche Rentenversicherung
Bund

Bitte nehmen Sie diesen Beleg zu Ihren Rentenunterlagen.

Quelle: Deutsche Rentenversicherung

MAPRA/
ASSEKURANZKONTOR

inkommen vergréRert, wird eine zusatzliche Absicherung fr das
Aller wichtiger (ersorgungslloke"). Bei der erganzenden Altersvorsorge sollien Sie - wie betlnrer

1 Aus der Veroffentlichung der Deutschen Rentenversicherung
,Erwerbsminderungsrenten im Zeitablauf 2019" zu durchschnitt-
lichen Rentenzahlbetragen bei EM-Bestandsrenten netto vor
Steuern nach Abzug der KVdR-/PVdR-Beitrages




BERUFSUNFAHIGKEIT/ DAS UNTERSCHATZTE RISIKO

Private Absicherung ist notwendig, wenn der Lebensstandard erhalten werden soll.

Mindestens fiir die Zeit nach dem Ende der Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle muss die
Versicherung eines zusatzlichen Tagegeldes erwogen werden. Fiir langerfristige Ausfélle ist eine
private Berufsunfahigkeitsversicherung unverzichtbar.

Verbraucherzentralen und der Bund der Versicherten empfehlen, den Abschluss einer privaten
Berufsunfdhigkeitsversicherung moglichst frithzeitig vorzunehmen - nicht nur weil die
Versicherungswirtschaft insbesondere fiir junge Menschen zum Teil deutlich geringere Beitrage
kalkuliert. Auch der Sicherungsbedarf entsteht sehr frith: Sowohl wahrend eines Studiums, als
auch in den ersten Berufsjahren sind tiberhaupt keine Leistungen aus einer gesetzlichen
Rentenversicherung zu erwarten, bevor nicht die allgemeinen Wartezeiten? erfillt sind.

Mit fortschreitendem Alter steigt zwar der altersabhéngige Versicherungsbeitrag, und auch das
Gesundheitsrisiko, das auf ,Versicherbarkeit” und Beitrag entscheidenden Einfluss hat, verandert
sich nachteilig. Bei zunehmenden privaten finanziellen Verpflichtungen erhoht sich aber parallel der
Versorgungsbedarf. Lohnend ist die Absicherung der Berufsunfahigkeit also in jedem Falle.

Viele sind sich der damit verbundenen Risiken durchaus bewusst, aber gerade junge Menschen

haben oftmals eine andere Konsumorientierung. Oft unterschatzen sie auch die Risiken fiir sich
personlich, obwohl auch der gesetzliche Rententrédger den Abschluss einer zusatzlichen privaten
Vorsorge ausdriicklich empfiehlt.

Wer sich dann einmal grundsatzlich

: : . Monatsbeitrag zur
erllt'schleden hat, eine V.erspherung gegen das e R srsies | R
Risiko der Berufsunfahigkeit abzuschlief3en, nach Eintrittsalter®
merkt schnell, dass es hier um sehr komplexe

und individualisierte Themen geht, zu €100.00 ~
denen wir fachkundige Beratung durch €80.00 /
den Versicherungsmakler Thres Vertrauens €60,00 7/

unbedingt empfehlen. Wir unterstiitzen Sie €40.00 ~

gern bei Threr Bedarfsanalyse und beraten €20,00

zu den Méglichkeiten einer konkreten £- -

25 30 35 40 45 50 55

Absicherung - auch fiir die so wichtige e )
Eintrittzalterin Jahren

Ergénzung bereits bestehender Vertréage.
Wir suchen fiir Sie geeignete Produkte,
begleiten den Antragsprozess und sind auch Quelle: eigene Darstellung *) unverbindliche Beispielberechnung

B : fur einen Wirtschaftsingenieur, Nichtraucher, Eintrittsalter von 25
wéhrend der gesamten Vertragslaufzeit Thr bis 55 Jahren, je 1.000,00 EUR monatliche Rente bei Berufsunfa-

AnSPIEChpal'tner- higkeit, Vertragsdauer bis Alter 67, Leistungsdauer bis Alter 67
Sprechen Sie uns also gern an, schreiben Sie

uns eine Mail unter bu@mapra.de oder besuchen Sie uns personlich in unserem Buro in der
Moislinger Allee 53-55 in Liibeck oder in der Gotenstra8e 17 in Hamburg.

Wir freuen uns auf Sie!

Thre MAPRA.

2 Siehe hierzu auch § 43, SGB VI

MAPRA/
ASSEKURANZKONTOR
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